Аналитическая справка об исполнении плана министерства образования области за 1 полугодие 2016 года

1. На совещаниях министра образования 17 февраля, 22 марта, 17 мая, 7 июня 2016 года проводился анализ работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, также государственным гражданским служащим министерства образования области указано на необходимость уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, проводилась разъяснительно-профилактическая работа по соблюдению государственными гражданскими служащими министерства образования ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, проводилась разъяснительно-профилактическая работа по формированию в органе исполнительной власти области негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
На местах руководителями структурных подразделений разъяснительная работа по данным вопрос проводится постоянно.
2. По вопросу организации работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования, необходимо отметить, что в первом полугодии 2016 года в кадровый резерв включено 4 человека, из кадрового резерва исключено 12 человек (2 человек - в связи с назначением на должность, равнозначную планируемой к замещению; 10 человек - по истечении трех лет нахождения в резерве).
3. В 1 полугодии 2016 года проводилось 1 заседание комиссии министерства образования области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (30.05.2016 г.).
4. В первом полугодии 2016 года было проведено 42 экспертиз  проектов нормативных правовых актов, принятых министерством образования области.
5. В первом полугодии 2016 года на телефон «горячей линии» поступило 9 обращений по вопросам противодействия коррупции в системе образования. Всем обратившимся были даны разъяснения по существу вопроса. 
5. В первом полугодии 2016 года министерством образования области было подготовлено 38 информационных справок и размещено в средствах массовой информации.
6. 43 подведомственных учреждения приняли участие в семинарах и подписание Антикоррупционной хартии. 
